材料与化学化工学院科研助理实施办法（试行）
    为了进一步推进我院大学生学风建设，努力培养大学生的创新思维、实践动手能力和科研能力，同时也为“挑战杯”等大学生科技竞赛培育稳定的队伍，选拔优秀的作品。我院将科研助理工程作为学生工作线上的一个重点，力求把它打造成为学院的精品工程，为此特制定本办法。
一、科研助理申请的基本要求
1．有志于从事大学生课外科研活动的学生，对科研工作充满热情，能主动帮助指导老师完成科研辅助工作；
2．对象以一、二年级本科生为主，三年级学生在不影响学习的情况下亦可申请；
3．能吃苦耐劳，有积极向上的学习态度，工作时间视指导老师的工作情况而定；
4．科研助理原则上需要工作至少满一年。若科研助理因某种原因中途退出，需本人提出书面申请，指导老师签字，报基地管理委员会审批。
二、科研助理的选拔和聘用
1．科研助理每年集中选聘两次，时间为每年4月和9月。基地管理委员会为选聘的科研助理发放聘书；
2．从接受聘书起算，科研助理原则上需要工作至少满一年。但指导老师可以根据科研助理的科研态度等，中途解聘科研助理。指导老师提出书面申请，报基地管理委员会备案；
3．科研助理不设人员名额限制，由指导老师来定。
4．科研助理选拔程序：
（1）学生根据申请的基本要求，填写申请表格；
（2）班委收齐申请表格，在规定时间内上交至团委；
（3）学院团委遵循“学生申请与指导老师挑选”的双向选择，最终确定科研助理的人员。
（4）科研助理的人选名单进行公示，并报基地管理委员会审批，团总支备案。

三、科研助理义务
1．科研助理两年内必须申请或参加“挑战杯”等大学生课外学术科技作品竞赛。
2．科研助理两年内必须在国内期刊公开发表1.0篇以上学术论文，或在SCI公开发表0.5篇以上学术论文，或在SCI二区以上公开发表0.25篇以上学术论文，或申请0.5项以上专利。

四、科研助理奖惩政策

1．科研助理期满一年后，需交一年工作总结。指导老师根据科研助理的实际工作情况，从科研态度、科研工作量、科研绩效等三方面给予评价，最终评定考核等级。考核等级分为：优秀、合格、不合格。原则上优秀、合格、不合格的比例分别为0-25%，50-75%，0-25%。指导老师需对考核成绩进行详细说明，由指导委员会进行审核。最终考核成绩进行公示，并报院党总支审批。科研助理的考核成绩在综合测评中，统一加能力分，分值为优秀+10，合格+5。考核不合格者，指导老师决定是否继续聘用。连续两年考核为优秀者，学院授予其“材化学院优秀科研助理”荣誉称号。
2．学院每年五月份组织一次科研助理先进个人评选活动。实行指导老师推荐申报原则，每位指导老师最多推荐一名科研助理。学院团委将申请材料整理后，上交指导委员会进行讨论。指导委员会从中初选8名候选人，进行全院公开答辩。综合申请人的答辩情况、发表论文、申请专利及获得奖项等情况，评出1名特优科研助理，授予其“大学生科技创新标兵”荣誉称号，并奖励800元/人；评出4名优秀科研助理，授予其“大学生科技创新先进个人”荣誉称号，并奖励400元/人。科技创新标兵需对全院学生做一次“我的科研助理之路及心得体会”报告。授予科技创新标兵的指导老师为“优秀指导教师”荣誉称号，作为教师评优的一个重要指标。
3．科研助理以第一作者或第二作者（指导老师为第一作者）在国内期刊公开发表的学术论文，学院奖励200元/篇；在SCI公开发表的学术论文或授权专利，学院奖励500元/篇；在SCI二区公开发表的学术论文，学院奖励1500元/篇；在SCI一区公开发表的学术论文，学院奖励3000元/篇。学院将奖金发放给指导老师，由指导老师根据科研助理的贡献进行分配。

五、本办法自发布之日起实施，由基地管理委员会作解释。
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